全省粮食行业技能拔尖人才工作室

项目申报报告

（提纲）

一、项目的必要性及需求分析

（一）项目立项的必要性（围绕行业发展所急需解决的关键点、技术难点开展技术技能革新与攻关和人才培养工作，解决行业发展问题的必要性分析）。

（二）分析说明项目实施能够产生的经济、社会效益。
二、项目目标及主要任务

（一）主要目标（项目目标的涵盖范围要与项目名称对应；目标应该明确具体，可考核，并在项目实施周期内能够完成）。

（二）项目技术技能革新与攻关的任务与内容（主要包括项目内容，以及相应的考核指标。其内容与项目目标应有直接对应关系，为实现项目目标所应进行的重点内容不应有遗漏，也不应包括与项目目标关系度不大的内容）。

（三）项目的技术技能革新与攻关的关键点、技术难点、创新点。

三、工作室项目实施的可行性

（一）现有基础条件（主要包括申报单位现有技能人才队伍情况及其技术技能优势，申报单位能够提供的资金、场所、设备等工作条件的情况）。

（二）工作室项目实施方案与管理措施。
五、实施年限、经费概算与资金筹措

（一）项目实施年限（一般不超过2年），年度计划、阶段目标等。

（二）项目经费概算（概要说明项目经费来源及支出测算情况），其中由省财政资金根据实际给予一定经费支持。
六、其他需要说明的问题

与工作室项目有关的其他方面需说明的情况。

附件：相关证明材料（包括申报单位的企业法人营业执照或主管部门批准成立的文件、组织机构代码证的复印件、技能人才队伍建设的相关制度）
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